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SINDICATO EMP AG AUT COM EMP AS PER INF P MUN R JANEIRO, CNPJ n. 27.903.715/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). FERNANDO ANTONIO BANDEIRA;

E

SINDICATO EMP ASS PER INF PQ SERV TEMP MUNIC R JANEIRO, CNPJ n. 36.251.239/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). WILVANDIR CUNHA GALVAO DE LIMA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de 2020 e a data-base
da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados de Agentes Autonomos do Comércio e em
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagoes e Pesquisas, do Plano da CNTC, EXCETUA-SE de sua representagao a categoria

profissional dos trabalhadores em empresas de casas lotéricas, loterias, revendedores lotéricos, lojas de jogos autorizados e lojas de
agenciamento do jockey club, com abrangéncia territorial em Rio De Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A contar de 1° de fevereiro de 2019, fica concedido os seguintes pisos salariais para os empregados que tenham uma carga horaria de 44 horas
semanais ou de 220 horas mensais:

|- R$1.237,00 para empregados que exergam fungées de continuos; serventes; faxineiros; agentes de portaria; auxiliar de servigos gerais e
assemelhados;

1I. R$1.300,00 para as demais fungdes administrativas, tais como: assistente administrativo; vendas; profissionais em geral, ndo enquadrado no item

“r

1ll. Aos empregados das empresas prestadoras de servigos que tenham por local de trabalho a tomadora de servigos, é assegurado o piso salarial de
fungéo equivalente existente nos quadros da tomadora de tais servigos, que estejam em exercicio, vislumbrando sempre a norma mais favoravel ao
trabalhador. Nao ocorrendo a hipétese, os referidos pisos salariais serdo idénticos aos atribuidos a correspondente funcéo ja representada por
sindicatos especificos. As tomadoras de servigos respectivas, responderao de forma subsidiaria pela obrigacédo estipulada nesta clausula com base na
Sumula 331 TST e paragrafo 7° do Art. 10 da Lei n°® 13.429.

IV. Para os empregados que trabalham em regime offshore (embarcados) aplicar-se-a o disposto na Legislagéo Vigente — Lei n°® 5.811/1972.

PARAGRAFO UNICO - Para os funcionarios que tenham carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais, o piso salarial sera proporcional aos
itens “I” e “II” desta clausula, conforme O.J. 358 - TST.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os salarios vigentes em 1° de fevereiro de 2018, serdo reajustados pelo percentual do 3.60 %, aplicando-se a proporcionalidade aos admitidos nos
meses posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: SALARIO DE ADMISSAO

Nao havendo paradigma para os empregados admitidos no periodo compreendido entre 1° de fevereiro de 2018 e 31 de Janeiro de 2019 serédo
ajustados, automaticamente, conforme esta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - COMPENSAGAO

Poderéao ser compensados todos os reajustes espontaneos ou compulsoérios concedidos apos a data base, excetuados os decorrentes de promogéo,
transferéncia, equiparagéo salarial, maioridade e término de aprendizagem.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica garantido aos empregados mensalmente, adiantamento salarial na primeira quinzena equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do salario
base do més proximo findo, desde que tenha anuéncia do empregado.

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

Para os salarios nominais de até R$ 1.735,00, fica assegurado aos empregados, o pagamento mensal de gratificagdo adicional por tempo de servigo
(ANUENIO), correspondente a 1% (um por cento), por cada ano de servigo prestado a mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Anuénio sera implantado em folha de pagamento referente ao més em que é completado, se o evento ocorrer na
primeira quinzena; ocorrendo na segunda quinzena, fica facultado a empregadora efetuar o pagamento cumulado junto com o salario do més
subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo transferéncia de empregado entre empresas do mesmo grupo econdmico e com as mesmas atividades
econdmicas, salvo se houver rescisdo do contrato de trabalho, o Anuénio sera implantado em folha de pagamento levando em conta o tempo de
servigo prestado na empresa anterior.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera obrigatério o fornecimento de comprovante de pagamentos efetuados aos empregados, discriminando as verbas pagas e respectivos descontos,
bem como o valor relativo ao recolhimento do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Fica o empregado, quando a empresa efetuar pagamento de salario em cheque bancario, liberado sem desconto em seu salario pelo tempo necessario
a ida a agéncia respectiva para o recebimento, conforme justo critério da empresa.

CLAUSULA NONA - ISONOMIA SALARIAL

O empregado admitido para a fungao de outro, ou similar, fara jus ao salario base do anterior, sem considerar as vantagens pessoais, observando o
que determina o artigo 461 da CLT e seus paragrafos bem como a Lei n® 13.467/17.



Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - MATERIAL EXTRAVIADO

Fica vedada a cobranca de indenizagdo do empregado pelo extravio de material de trabalho, salvo se comprovado dolo ou culpa do mesmo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO DE SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigao, independente de tempo e do motivo, o empregado substituto fara jus ao salario e gratificacao de fungéo contratuais
do substituido, observando os limites do art. 461 da Lei n°® 13.467/17.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

A todo empregado que lidar com numerérios (dinheiro, espécie) da empresa, sera pago mensalmente a gratificagdo de Quebra de Caixa no valor de R$
189,58.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO REFEICAO OU ALIMENTAGAO

As empresas deverao conceder aos empregados, com jornada de trabalho superior a 6 horas diarias, Auxilio Alimentagao ou Refeigéo, nos termos da
Lei n° 6.321/76, no R$ 20,50 por dia de trabalho, cabendo ao empregado a participagdo maxima de 15%, de acordo com a Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Segundo dispde o paragrafo segundo do art. 71 da CLT, os intervalos de descanso nao serdo computados na duragdo de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor estabelecido nesta Clausula, ndo integrara o salario dos empregados beneficiados, conforme artigo 457 paragrafo
1° e 2°da CLT e MP 808 de 14/11/17.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam isentas as empresas que possuam refeitério e fornegam alimentagdo ou Refeicdo a seus funcionarios.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que ja concedem o Auxilio Alimentagéo ou Refeigdo no valor igual ou superior ao do Caput, devera aplicar, em
qualquer hipétese, o percentual de 3.60%, (trés virgula sessenta por cento).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Observadas as normas da Lei n° 7428/85, com a redagao da Lei n® 7.619/87, e seu regulamento do Dec. n.° 95.246/87, fica garantida a concesséo de
vale transporte ao empregado que prestar servico em dias de repouso (domingos, feriados e dias compensados).

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE



As empresas que tiverem em seus quadros mais de 200 empregados concederéo aos mesmos PLANO DE SAUDE ou SEGURO SAUDE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado ao empregador o desconto de parte dos custos relativos ao PLANO DE SAUDE ou SEGURO SAUDE em
até 15% do valor do contrato do plano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado ao empregado a RENUNCIA por meio de carta, entregue ao empregador, do citado beneficio, podendo esta
renuncia constar do Contrato de Trabalho firmado pelo empregado no ato de sua admissdo e/ou no momento de sua opgao pela adeséo ao plano.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Por motivo de ébito do empregado, a empresa concedera auxilio funeral equivalente a duas vezes o maior piso em vigor na data base da categoria, ao
beneficiario legal, devidamente habilitado no INSS, compensando-se os valores pagos a maior.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE E PRE ESCOLAR

As empresas concederao auxilio creche ou auxilio pré-escolar a cada filho dos empregados, desde o nascimento até os 12 meses de idade, no valor
mensal de até R$789,58, a titulo de gastos efetivamente comprovados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O mesmo percentual aplicado ao reajuste do Auxilio Creche e Pré-Escolar desta clausula sera também estendido aos
empregados que ja recebem um valor a titulo de Auxilio Creche e Pré-Escolar superior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso os pais trabalhem na mesma empresa, os beneficios desta Clausula deve ser concedido apenas para um dos pais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GRATIFICAGAO NA APOSENTADORIA

Ao completar 10 (dez) anos consecutivos de servigo, na mesma empresa, o empregado fara jus a gratificagao no valor de 01 (um) salario base, a ser
paga na data da aposentadoria, excetuados os casos em que a prépria empregadora ja oferega plano de previdéncia complementar ou beneficio
equivalente.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes e homologagdes de contratos de trabalho dos empregados com mais de um ano de servigo, efetivar-se-a no Sindicato profissional, com a
apresentagéo dos documentos constantes na Instrugao Normativa n® 15 de 14 de julho de 2010, da Secretaria de Relages do Trabalho do MTE,
devendo ainda ser observada as normas da Sumula 330 do TST e artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - MULTA POR ATRASO NA HOMOLOGAGAO

Apds o cumprimento do artigo 477 paragrafo 6° da CLT, fica estipulado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do ultimo dia efetivamente
trabalhado, para que as empresas efetuem a homologagéo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a Chave de Conectividade,
Comunicagao de Dispensa e Requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario
minimo nacional a ser paga em favor do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes poderao extinguir o contrato de trabalho, por acordo entre as partes, observando o artigo 484 A—1l alineaAeBe



Il paragrafo 1° e 2° da CLT.
PARAGRAFO TERCEIRO — CONTRATO INTERMITENTE DE TRABALHO

As Empresas poderao celebrar o Contrato Intermitente de Trabalho na forma do artigo 443 da CLT mediante Acordo Coletivo de Trabalho com o
Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - AUSENCIA DAS PARTES

A auséncia de representante da empregadora no ato de homologagao da rescisdo do contrato de trabalho, bem como a auséncia do empregado, desde
que comprovada pela empregadora através de comunicagdo ao empregado sobre a data do referido ato, sera declarada por escrito tal auséncia pelo
Sindicato no verso do TRCT ou através de declaragao propria.

PARAGRAFO QUINTO - DEVOLUGAO DA CTPS

A CTPS recebida mediante comprovante, para anotagées devera ser devolvida ao empregado em 48 (quarenta e oito) horas. Qualquer documento que
o empregado entregar a empresa devera ser recebido sempre mediante comprovante.

PARAGRAFO SEXTO - E obrigatério a empresa colocar o nome do Sindicato na CTPS do trabalhador ao lado do valor do desconto da Contribuigio
Sindical, sendo vedado a expressao genérica de “sindicato da classe”.

PARAGRAFO SETIMO - RESSALVAS NAS HOMOLOGAGOES - Na homologagao feita com ressalva, a Empresa (empregador) tera o prazo de até
20 (vinte) dias uteis, a partir do dia seguinte da homologagao, para efetuar o pagamento da diferenga ou corregdes divergentes integralmente e sem
parcelamentos.

PARAGRAFO OITAVO - HOMOLOGAGAO POR PROCURAGAO - No ato da homologagao da rescisdo contratual o empregado podera ser
representado por procurador munido de procuragdo, ou por instrumento particular, emitido exclusivamente para esse fim, com a devida firma
reconhecida.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, quando solicitado, nos casos de demissdo sem justa causa, pedido de demissé&o e fica obrigada a entregar ao referido empregado, carta de
referéncia do periodo trabalhado, na data de saida.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

As empresas fardo observar a Lei 12.506/2011, bem como a circular 010/2011 de 27 de outubro de 2011 da SRT do Ministério do Trabalho e Emprego,
e a Nota Técnica n° 184/2012/CGRT/SRT/MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acréscimo da projecéo de 03 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60
(sessenta) dias, previsto na Lei n® 12.506/2011, sera sempre indenizado.

PARAGRAFO SEGUNDO — N3o se aplicando no caso de pedido de demissao, que sera sempre de 30 dias, independentemente do tempo de servigo
na mesma empresa.

Relagoes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego aos empregados que se encontrem nas seguintes condi¢des:

I. GESTANTES: a empregada gestante, desde a concepgao até cinco meses apds o parto, conforme determina o art. 10°, inciso I, alinea “b” das
Disposigdes Transitérias da Constituicdo Federal de 1988, ressalvando-se as hipéteses previstas em lei. Nos casos de Pedido de demissdo, devera ser



observado o artigo 500 da CLT e Sumula 244 do TST.

Il. PRE-APOSENTADORIA: a0 empregado que contar com 5 (cinco) ou mais anos ininterruptos de servigo na mesma empresa, desde que
comprovadamente esteja a 12 (doze) meses ou menos a data em que ira adquirir o direito efetivo a aposentadoria proporcional e integral, incluindo
outras formas especiais concedidas pela Previdéncia, ressalvando-se a demiss&o por justa causa.

lll. LICENGA PREVIDENCIARIA: pelo prazo de 30 (trinta) dias do seu retorno ao servigo, aos empregados que estiverem em gozo de auxilio doenga
concedido pela Previdéncia Social no periodo de 180 (cento e oitenta) dias ou mais, ressalvando-se quanto ao disposto no artigo 118 da Lei 8.213/91.

IV. ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS: Conforme estabelece o art. 8°, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa do
empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a cargo de Diretoria (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), e se
eleito, até 01 (um) ano apds o final do mandato, conforme artigo 543 paragrafo 3° da CLT, salvo se cometer falta grave nos termos da Lei.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagao/Reducéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES POS-JORNADA

Quando realizadas fora do horario normal de trabalho, as reunides e cursos obrigatorios instituidos pela empresa, terdo seu tempo excedente a
jornada, remunerado como trabalho extraordinario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADAS EXTRAORDINARIAS

I- Horas Extras: as horas extras excedentes as duas primeiras horas, em jornada normal, serao remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
cento);

Il - Fica assegurado aos empregados convocados pelas empresas para prestar servicos nos Domingos, Feriados e Dias Compensados, a remuneragéo
extra minima correspondente a 4 (quatro) horas de trabalho.

1l - Ao empregado convocado nos mesmos dias de repouso do inciso anterior, para prestar servigos por tarefa, fica assegurada a liberagao imediata,
téo logo concluida a respectiva tarefa, assegurando-se o direito ao auxilio alimentacéo e ao vale transporte em tal convocagéo;

IV - Ocorrendo liberagao de trabalho em dias imprensados e dias de feriados, a empresa podera promover a compensacéo deste dia, desde que nao
ultrapasse a 2 (duas) horas diarias nos dias normais de trabalho;

V — As empresas poderdo adotar a escala de revezamento para funcionar aos domingos e feriados, com datas determinadas para a compensagéo,
desde que enviem ao Sindicato obreiro com antecedéncia de 15 dias, a assinatura dos empregados abrangidos pela escala com a devida
concordancia, ndo se aplicando a este item aos empregados amparados pelos art. 75, 443 pr. 2° e art. 425% da CLT

PARAGRAFO UNICO — PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS - O pagamento de servigos extraordinarios devera ser efetuado juntamente com o salario
do mesmo més. Em caso de atraso, a hora extra sera calculada com base em novo salario eventualmente vigente na data do pagamento atrasado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO DE HORARIOS

E facultado as empresas a aplicagéo da flexibilizagéo da jornada diaria de trabalho de seus empregados, de acordo com as suas necessidades, em até
2 (duas) horas para mais ou para menos do inicio da jornada do empregado, compensando-se em até 2 (duas) horas para mais ou para menos ao
término da referida jornada, respeitando-se a jornada diaria de trabalho do empregado de 8 (oito) horas ou de 6 (seis) horas, conforme a forma da
contratagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica facultada a todas as empresas abrangidas por este instrumento a aplicagcdo de “Banco de Horas”, nos termos da Lei 9.601/98 e art. 59 pr. I, V e VI



da CLT.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS

Fica assegurado o descanso remunerado aos empregados da categoria, na terceira segunda-feira do més de outubro de cada ano, comemorando o
Dia dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes, Pesquisas do Municipio do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO UNICO - De acordo com a necessidade do servigo na empresa, a substituigio deste dia podera ser feita por outro dia, com devida
anuéncia do empregado e comunicado ao Sindicato profissional com antecedéncia de 10 dias.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

E facultado as empresas a adogao do atual sistema de controle de jornada em substituigo ao Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto — SRPE
previsto pela Portaria n° 1510 de 21/08/2009 do MTE e atendendo a atual Portaria n® 373 de 20/02/2011 do MTE que admite o Sistema Alternativo de
Controle de Jornada. Valendo a presente clausula para a validagao de tal sistema.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

Por forga da presente Convengéo, as auséncias legais a que aludem os incisos | a lll do art. 473 da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos,
assim ficam ampliadas:

| - Para 03 (trés) dias uteis em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua
dependéncia econdémica;

Il - Para 04 (quatro) dias Uteis em virtude de casamento;

11l = Para 05 (cinco) dias uteis no decorrer da primeira semana de vida em caso de nascimento de filho(a). art. 10 §1° do ADCT da Constituigéo, a
empresa que participe do programa “Empresa Cidada” o prazo sera de 20 dias, nos termos da Lei 13.257/16.

IV - 01 (um) dia por ano para internamento hospitalar de esposa, filho de até 6 anos ou pais.

V - 02 (dois) dias uteis por ano, ndo consecutivos, para o responsavel levar ao médico filho ou dependente(s) menor(es) de 14 (catorze) anos,
mediante comprovagao 48 (quarenta e oito) horas apos;

VI - até 2 (dois) dias Uteis, ndo consecutivos, para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua
esposa ou companheira, art. 473 — X da CLT;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito desta clausula, o sabado n&o sera considerado dia Util.

PARAGRAFO SEGUNDO: Entende-se por ascendentes: pai, mae, avos, bisavos, e por descendentes: filhos e netos, na conformidade da Lei Civil.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES

Sera concedido abono de falta ao empregado estudante nos dias de prova, para exames finais, compensando-se posteriormente, desde que avisada a
empregadora com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagéo.



PARAGRAFO UNICO - EMPREGADO VESTIBULANDO - O empregado inscrito em vestibular universitario sera dispensado para comparecimento
aos exames, compensando-se posteriormente tais dias, obrigando-se a comunicagéo ao empregador até 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da
realizagdo das aludidas provas ou exames, sob pena de incorrer em faltas injustificaveis.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

Observando o art. 456 A da CLT, os uniformes de uso obrigatério em servigo, em nimero de 2 (dois) conjuntos por ano, bem como equipamentos de
trabalho e protecéo individual, serédo fornecidos pela empresa sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO

Para atendimento emergencial aos empregados acidentados no horario de trabalho, as empresas manterao ambulatério em suas dependéncias, desde
que o grau de risco seja 0 minimo e o nimero de trabalhadores supere o total de 200 (duzentos).

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO DOENGA: COMPLEMENTAGAO

Ao completar 05 (cinco) anos de servigos consecutivos na mesma empresa, fica assegurado ao empregado, em caso de gozo de auxilio doenga,
receber do empregador, a titulo de complementagéo, quantia equivalente a 90% (noventa por cento) da diferencga entre o seu salario e o valor daquele
beneficio, no limite de 10 Salarios Minimos Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — RESTRIGOES NO GOZO DO BENEFiCIO

O complemento referido no “caput” da clausula anterior, sé sera concedido uma uUnica vez em cada ano contratual, durante o periodo havido entre o
16° (décimo sexto) e 0 90° (nonagésimo) dia do afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Auxilio Doenga sera devido ao segurado pela Previdéncia Social a partir da data do inicio da incapacidade, vedada a
aplicagdo do disposto no paragrafo 3° do art. 60 da Lei 8.213/91, em conformidade a MP 808 de 14/11/17.

Relagoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DELEGADO SINDICAL

As empresas ou grupo econdmico que tenham mais de 200 empregados obrigam-se a reconhecer a figura do delegado sindical que vier a ser indicado
pelo sindicato obreiro, assegurando-lhe condi¢cdes para o desempenho de sua atribui¢do, podendo ser liberado pelo menos uma vez por més para ida
ao sindicato. Todavia com estabilidade proviséria na vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, o delegado indicado podera ser substituido
por solicitagcdo de sua empresa empregadora, justificando-se. Ocorrendo forga maior, justo motivo por falta grave devidamente apurada, fica
revogada a estabilidade proviséria ajustada pelas partes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Diretores do Sindicato Profissional (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes) serdo liberados de suas fungdes nas empresas
para o exercicio de seus mandatos de representagao e administragéo sindical.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Fica autorizado prévia e expressamente o desconto e recolhimento da Contribuigéo Sindical dos integrantes da Categoria Profissional, na forma dos
art.545,578,579 e 582 da CLT e art.8°, IV da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - O recolhimento da Contribuigao Sindical dos integrantes da Categoria Profissional sera efetuado pelos empregadores mediante a
notificagdo pelo Sindicato através da emisséo da Guia de Recolhimento da Contribuigdo sindical - GRCS - Urbana.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SOCIAL

O trabalhador que se associar ao Sindicato pagara a mensalidade social, no valor de R$ 30,00 (trinta reais) descontada em folha de pagamento nos
termos do art. 545, da CLT, cujo recolhimento sera comprovado perante a entidade sindical, juntamente com relagdo nominal dos associados. Em caso
de atraso, o valor devido pelo associado sera corrigido monetariamente e acrescido de juros de mora de 2% (dois por cento) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMA SOCIAL COLETIVO

O SINDAUT prestara indistintamente a todos os empregados subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, os Beneficios Sociais
denominados: Auxilio Cesta Basica, Auxilio Educagao, Auxilio Doenga, Auxilio Farmacia, Auxilio Invalidez Permanente, Auxilio Funeral, Auxilio
Matriménio, Auxilio Natalidade, Auxilio Despesa Familiar.

Paragrafo Primeiro: O Objetivo do Beneficio, valores, quantidade de parcelas, os beneficiados, a forma de pagamento, os documentos exigidos e os
prazos de pagamento, seréo praticados conforme Manual de Orientagéo divulgado no site da entidade: www.sindaut.org.br.

Paragrafo Segundo: Para a efetiva viabilidade financeira dos beneficios sociais a sua concessao ficara condicionada ao pagamento da Contribuigéo
Social pelo empregado, conforme prevé a Clausula 39? desta convengéo, nos termos dos artigos 462 e 545 da CLT.

Paragrafo Terceiro: O Beneficio Social tem como objetivo, amparar e transmitir tranquilidade aos empregados e seus familiares em momentos felizes
ou de fatalidade, sem quaisquer burocracias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo dos empregados a importancia de R$ 10,00 (dez reais) mensais, a titulo de contribuigdo social coletiva, consubstanciada no
art. 513, “e”, da CLT, para manutencéo dos beneficios sociais e ampliagédo dos servigos oferecidos pelo SINDAUT. Os valores deverao ser recolhidos,
em favor do SINDAUT, até o 10° (décimo) dia do més subseqliente ao desconto, através de boleto bancario enviado pelo Sindaut, apds o recebimento
da relagdo dos empregados com nome completo, fungéo e remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em observancia a Ordem de Servigo n° 01 MTE, de 24/03/2009, com renuncia expressa ao recebimento dos Beneficios
Sociais, previstos na clausula 382, fica facultado a todos os empregados o direito de oposigao ao referido desconto que devera ser manifestado
pessoalmente no Sindicato, através de formulario fornecido no Sindicato, protocolado na sede ou subsede do Sindaut, até 10 (DEZ) dias apds o
registro da Convengéo Coletiva. O mesmo prazo sera concedido aos empregados admitidos e no retorno de afastamentos por motivo de doenga,
licengas e férias. A EMPRESA dara ciéncia do registro e do prazo a seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A inadimpléncia desta obrigagao podera resultar em agio competente, sem dnus para a entidade, visando o pagamento
de uma multa de 2% (dois por cento), e juros de 1% (um por cento) ao més calculado sobre o valor a ser recolhido, corrigido monetariamente na data
de seu efetivo pagamento ou por determinagdo da tabela de atualizagdo de débitos trabalhistas, para Ajuizamento de Ac¢éo Judicial perante a Justica
do Trabalho, visando o pagamento da presente obrigagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas enviardo no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recolhimento, cépia da guia e comprovante
de pagamento, acompanhado da relagdo ordenada de todos os empregados nela constando: nome, fungo, salario e o valor da contribuigdo, R$ 10,00
(dez reais).

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que nao efetuar o desconto acima previsto do empregado e que nao tiver manifestado a rentincia no prazo
mencionado, assumira o 6nus do recolhimento, sendo facultado o desconto do respectivo empregado, que podera ser efetuado nos meses



subsequentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL DOS EMPREGADORES

As Empresas integrantes das categorias econémicas representadas pelo Sindicato Patronal - SEAPIPEPREST, e que ndo se opuseram ao
recolhimento da contribui¢édo sindical patronal na AGE de 11.01.2019, convocada para este fim, deverdo comprovar o seu recolhimento no prazo de 60
dias a contar da data de registro da presente Convencao Coletiva junto a SRTE, sob pena da aplicagéo do art. 600 da CLT e sua cobranga judicial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tal obrigag&o esta devidamente amparada no art. 578, 513 “e” da CLT e do enunciado 38 da ANAMATRA — Associag&o
Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho bem como a Coordenadoria Nacional de Promogé&o da Liberdade Sindical do Ministério Publico que
deu legitimidade para a Assembleia para deliberar a aprovagéo da cobranga da contribui¢do sindical, a qual aprovou o recolhimento obrigatério para
toda categoria representada pelo Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica condicionado as empresas que, para aplicagdo da presente CCT/2019 a comprovacgdo do recolhimento da
contribuicéo sindical patronal, tendo em vista o cunho da prestagédo dos servigos prestados pelo Sindicato para tal.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas, todavia, poderéo efetuar Acordo Coletivo de Trabalho diretamente com o Sindicato Profissional,
obedecendo os critérios nele negociados.

PARAGRAFO QUARTO - Nenhuma assisténcia sindical e/ou documento para quaisquer fins serdo fornecidos pelo Sindicato &s empresas associadas
ou ndo, que deixar de comprovar estar quites com o pagamento das duas contribuigdes estabelecidas na presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SOCIAL PATRONAL

As empresas integrantes das categorias econémicas representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES, PESQUISAS E PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, pagaréo o valor de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais) a titulo de contribuigcéo social do exercicio de 2019 destinada ao custeio de servigos assistenciais mantidos pelo Sindicato
Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As contribuigdes serdo pagas em rede bancaria, através de boleto bancario enviado pelo sindicato com o vencimento para
o dia 31/05/2019. Apos, somente na sede do Sindicato Patronal, sito na Av. Rio Branco, 277, SALA 402 — Centro - Rio de Janeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO — Apds este prazo, a referida contribuigéo devera ser paga com acréscimo da multa de 2% (dois por cento) ao més, sem
prejuizo de juros e a corregao monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS E COPIAS DAS GUIAS

Nos termos do Precedente Normativo n°. 111 do TST e art. 583 paragrafo 2° da CLT, as empresas obrigam-se a remeter ao Sindicato Profissional, uma
vez por ano, a relagdo dos empregados pertencentes a categoria (RAIS), e ainda cépia das guias da Contribuigdo Sindical e Assistencial dos
sindicatos, no prazo de 30 dias, apds o pagamento respectivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APLICABILIDADE DA CONVENGAO

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho, tera sua aplicabilidade 3 (trés) dias apds o deposito na SRT, conforme preceitua o art 614 do Paragrafo
Primeiro da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Na ocorréncia de infragdo ou descumprimento de quaisquer disposigdes na presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, sujeita o infrator, além



das penalidades legais, ao pagamento de multa no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o maior piso vigente, revertido em favor do prejudicado,
desde que néo esteja prevista outra multa, ndo sendo ainda cumulativa.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados ou o Sindicato Profissional, em caso de descumprimento da Presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO poderéo intentar agdo de cumprimento, nos moldes do art. 872, paragrafo unico, da CLT, vez que a avenga administrativa se equipara ao
acordo judicial, como prescrito pelo art. 611 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MANUTENGAO DOS BENEFICIOS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Convencionam as partes que os efeitos desta Convencéo Coletiva de Trabalho ficam prorrogados enquanto nao for firmado novo instrumento Coletivo,
garantindo aos Trabalhadores a manutengéo dos Beneficios previstos neste instrumento coletivo, ainda que expirado a sua vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO

As partes representadas nesta Convencdo comprometem-se a acompanhar o Registro deste Instrumento junto a SRTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO FORO

As partes fixam o foro da Cidade de Rio de Janeiro para dirimir duvidas ou controvérsias sobre a aplicagdo da presente Convengao Coletiva.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas comprometem-se a afixar em seu Quadro de Aviso, copia da presente Convengao Coletiva, para conhecimento de seus empregados.

FERNANDO ANTONIO BANDEIRA
Presidente
SINDICATO EMP AG AUT COM EMP AS PER INF P MUN R JANEIRO

WILVANDIR CUNHA GALVAO DE LIMA
Presidente
SINDICATO EMP ASS PER INF PQ SERV TEMP MUNIC R JANEIRO
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ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






