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Vamos manter
nossa união
SINDICATO DOS

 EMPREGADOS DE 
AGENTES AUTÔNOMOS - RJ

Tel.:  (21) 3077-2700 / 2242-1202 IM
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�2���6�,�1�'�$�8�7���F�R�Q�W�D�E�L�O�L�]�R�X���H�Q�W�U�H���������G�H���R�X�W�X�E�U�R���G�H������������
�D���������G�H���P�D�U�o�R���G�H���������������D�S�H�Q�D�V�����������G�H�P�L�V�V�}�H�V�������2���Q�~�P�H-
�U�R���P�H�Q�R�U���G�H���G�H�P�L�V�V�}�H�V���I�R�L���H�P���U�D�]�m�R���G�D���5�H�I�R�U�P�D���7�U�D�E�D-
lhista que desobrigou as empresas a homologarem no sin-
dicato obreiro, a não ser por força de Acordo Coletivo en-
�W�U�H���S�D�W�U�}�H�V���H���H�P�S�U�H�J�D�G�R�V�����1�D���&�R�Q�Y�H�Q�o�m�R���D�Q�W�H�U�L�R�U���H���Q�H�V�W�D��
�G�H�������������¿�F�R�X���D�V�V�H�J�X�U�D�G�R���T�X�H���D�V���K�R�P�R�O�R�J�D�o�}�H�V���G�R�V���W�U�D�E�D-
lhadores com mais de um ano de serviço, sejam feitas no 
SINDAUT, para dar maior segurança aos trabalhadores na 
�G�H�I�H�V�D���G�H���V�H�X�V���G�L�U�H�L�W�R�V��

�(�Q�W�U�H�W�D�Q�W�R���H�P���������������R���S�H�U�t�R�G�R���T�X�H���W�H�Y�H���P�H�Q�R�V���K�R�P�R-
logações, em função da reforma, foi entre junho e outubro 
quando o Sindicato registrou apenas 537 demissões em cin-
co meses, o que mostra que as empresas estão desrespeitan-

Veja as novidades que seu Sindicato – SINDAUT – oferece a 
quem participa do Programa Benefício Social, com uma contribui-
ção de apenas R$ 10 por mês�����2���W�U�D�E�D�O�K�D�G�R�U���H�P�S�U�H�J�D�G�R���G�H���$�J�H�Q-
�W�H�V���$�X�W�{�Q�R�P�R�V���G�R���&�R�P�p�U�F�L�R���Q�R���0�X�Q�L�F�t�S�L�R���G�R���5�L�R���W�H�U�i���G�L�U�H�L�W�R���D���X�P�D��
�V�p�U�L�H���G�H���E�H�Q�H�I�t�F�L�R�V�����2���%�H�Q�H�I�t�F�L�R���6�R�F�L�D�O���W�H�P���F�R�P�R���R�E�M�H�W�L�Y�R�����D�P�S�D�U�D�U��
e transmitir tranquilidade aos empregados e seus familiares em mo-
�P�H�Q�W�R�V���I�H�O�L�]�H�V���R�X���G�H���I�D�W�D�O�L�G�D�G�H�����V�H�P���T�X�D�L�V�T�X�H�U���E�X�U�R�F�U�D�F�L�D�V����Auxílio 
Reembolso em Dinheiro���Q�D�V���V�H�J�X�L�Q�W�H�V���V�L�W�X�D�o�}�H�V��

�1�m�R���¿�T�X�H���I�R�U�D���G�H�V�V�D�����9�H�M�D���Q�R���V�L�W�H���R���U�H�J�X�O�D�P�H�Q�W�R���G�H���F�R�P�R���Y�R-
cê pode ser reembolsado

PARA O TRABALHADOR 
QUE CONTRIBUI COM 

R$ 10,00/MÊS

CESTA BÁSICA -���5������������������
AUXÍLIO EDUCAÇÃO           

�5����������������
AUXÍLIO DOENÇA                 

�5����������������
REEMBOLSO FARMÁCIA    

�5��������������
AUXÍLIO DESPESA 

FAMILIAR - �5����������������
AUXÍLIO MATRIMÔNIO       

�5����������������
AUXÍLIO NATALIDADE        

�5����������������
AUXÍLIO FUNERAL TITULAR 

�5��������������������
AUXÍLIO FUNERAL 

DEPENDENTE  - �5����������������
�$�8�;�Ë�/�,�2���,�1�9�$�/�,�'�(�=��

PERMANENTE - �5��������������������

PARA O TRABALHADOR 
QUE CONTRIBUI COM 

R$ 30,00/MÊS

CESTA BÁSICA - �5������������������
AUXÍLIO EDUCAÇÃO           

�5����������������
AUXÍLIO DOENÇA                 

�5����������������
REEMBOLSO FARMÁCIA    

�5����������������
AUXÍLIO DESPESA 

FAMILIAR - �5������������������
AUXÍLIO MATRIMÔNIO       

�5����������������
AUXÍLIO NATALIDADE        

�5����������������
AUXÍLIO FUNERAL TITULAR 

�5��������������������
AUXÍLIO FUNERAL 

DEPENDENTE  - �5����������������
�$�8�;�Ë�/�,�2���,�1�9�$�/�,�'�(�=��

PERMANENTE - �5����������������������

Homologações devem 
ser feitas no SINDAUT                   

�7�H�Q�G�R���H�P���Y�L�V�W�D���T�X�H���D���(�1�*�(�3�5�2�1���S�U�R�S�{�V���U�H�D�M�X�V�W�H���]�H�U�R���S�D-
�U�D���R�V���V�D�O�i�U�L�R�V���H���E�H�Q�H�I�t�F�L�R�V���G�R�V���W�U�D�E�D�O�K�D�G�R�U�H�V�����2���6�,�1�'�$�8�7���U�H�F�R�U-
�U�H�X���D�R���0�L�Q�L�V�W�p�U�L�R���3�~�E�O�L�F�R���G�R���7�U�D�E�D�O�K�R�����T�X�H�����D�W�U�D�Y�p�V���G�R���S�U�R�F�X�U�D�G�R�U��
do trabalho Alexandre Salgado Dourado Martins, apresentou uma 
�F�R�Q�W�U�D���S�U�R�S�R�V�W�D���T�X�H���I�R�L���D�S�U�H�F�L�D�G�D���S�H�O�R�V���W�U�D�E�D�O�K�D�G�R�U�H�V����

Em reunião com a comissão de trabalhadores, na sede do SIN-
�'�$�8�7�����¿�F�R�X���G�H�F�L�G�L�G�R���T�X�H���D���S�U�R�S�R�V�W�D���D�S�U�H�V�H�Q�W�D�G�D���S�H�O�R���0�L�Q�L�V�W�p�U�L�R��
�3�~�E�O�L�F�R���G�R���7�U�D�E�D�O�K�R���D�W�H�Q�G�H���H�P���S�D�U�W�H���D���U�H�L�Y�L�Q�G�L�F�D�o�m�R���G�D���F�D�W�H�J�R�U�L�D����
Foram feitos ajustes na proposta, que foi encaminhada ao comando 
�G�D���(�P�S�U�H�V�D�����$���(�1�*�(�3�5�2�1���H�V�W�i���D�Q�D�O�L�V�D�Q�G�R���D���S�U�R�S�R�V�W�D���G�H���D�F�R�U-
�G�R���H���H�Q�F�D�P�L�Q�K�D�U�i���H�P���E�U�H�Y�H���X�P�D���U�H�V�S�R�V�W�D���G�D���S�D�X�W�D���D�R���6�L�Q�G�L�F�D�W�R����

ENGEPRON: NEGOCIAÇÃO 
SALARIAL CONTINUA

AUXÍLIO SOCIAL AO 
ALCANCE DO TRABALHADOR

50% DE DESCONTO

SINDICATO DOS 
EMPREGADOS 
DE AGENTES 

AUTÔNOMOS - RJ

20% de desconto em 
turmas regulares

10% de desconto em 
turmas promocionais

SÓCIOS DO SINDAUT TEM MAIS BENEFÍCIOS

Dentista para associados e dependentes do SINDAUT

PLANO DE ASSISTENCIA 

Mais de 40 cursos à disposição dos associados e dependen -
tes. Descontos especiais de 5 a 30% nos cursos de graduação, 
graduação tecnológica e pós-graduação.

Os associados e seus dependen-
�W�H�V���W�r�P���G�L�U�H�L�W�R���D���W�U�D�W�D�P�H�Q�W�R���G�H�Q�W�i-
�U�L�R���J�U�D�W�X�L�W�R���J�U�D�o�D�V���D�R���F�R�Q�Y�r�Q�L�R���I�H�L-
�W�R���S�H�O�R���6�,�1�'�$�8�7�����3�D�U�D���P�D�L�R�U�H�V���L�Q-
formações sobre a cobertura ofereci-
da, os associados devem ligar para o 
�6�,�1�'�$�8�7���G�D�V�����K���j�V�������������K�����G�H���V�H-
�J�X�Q�G�D���D���V�H�[�W�D���I�H�L�U�D�����7�H�O�V������������������������
�������������������������R�X���S�H�O�R���V�L�W�H���Z�Z�Z���V�L�Q-
�G�D�X�W���R�U�J���E�U���H�P���%�H�Q�H�I�t�F�L�R�V

Os associados e dependentes do SINDAUT te-
�U�m�R���G�L�U�H�L�W�R���D�R���S�O�D�Q�R���G�H���D�V�V�L�V�W�r�Q�F�L�D���P�p�G�L�F�D�����&�0�'����
�T�X�H���S�R�V�V�X�L���X�P�D���D�P�S�O�D���U�H�G�H���G�H���F�O�t�Q�L�F�D�V���F�U�H�G�H�Q�F�L�D-
�G�D�V���F�R�P���G�H�]�H�Q�D�V���G�H���W�L�S�R�V���G�H���H�[�D�P�H�V��
�H���F�R�Q�V�X�O�W�D�V���P�p�G�L�F�D�V�����,�0�(�'�,�$�7�$-
�0�(�1�7�(���D�S�y�V���R���W�U�D�E�D�O�K�D�G�R�U���U�H�D�O�L-
�]�D�U���D���S�U�L�P�H�L�U�D���F�R�Q�W�U�L�E�X�L�o�m�R���D�V�V�R�F�L�D-
�W�L�Y�D�����R���E�H�Q�H�I�t�F�L�R���M�i���H�Q�W�U�D���H�P���Y�L�J�R�U����
Consulte a lista completa de exa-
mes, locais de aten-
dimento e especiali-
dades em nosso si-
�W�H���Z�Z�Z���V�L�Q�G�D�X�W���R�U�J��
�E�U���H�P���%�H�Q�H�I�t�F�L�R�V��

Qualidade e limpeza fazem a diferen-
ça no novo consultório do Centro

DESCONTOS ESPECIAIS EM CURSOS E UNIVERSIDADES

Seja sindicalizado. 
Associe-se já!

�G�R���D���&�R�Q�Y�H�Q�o�m�R���&�R�O�H�W�L�Y�D���G�R���6�,�1�'�$�8�7��
As empresas que mais dispensaram nos últimos quatro 

�P�H�V�H�V���I�R�U�D�P�����,�Q�I�R�W�H�F���&�R�Q�V�X�O�W�R�U�L�D�����������������/�H�D�G�H�U���������������%�U�D-
�V�L�O���0�X�O�W�L���F�O�L�H�Q�W�H���������������6�H�E�U�D�H���������������3�R�S���7�U�D�G�H�����������H���'�D�Q�Q�H-
�P�D�Q�Q���6�L�H�P�H�Q�V����������

HOMOLOGAÇÃO NO SINDICATO É 
GARANTIA DE DIREITOS

O objetivo da homologação do trabalhador no Sindica-
�W�R���p���J�D�U�D�Q�W�L�U���T�X�H���R�V���Y�D�O�R�U�H�V���U�H�V�F�L�V�y�U�L�R�V���H�V�W�H�M�D�P���F�R�U�U�H�W�R�V���H��
�T�X�H���D���H�P�S�U�H�V�D���Q�m�R���G�H�L�[�R�X���G�H���S�D�J�D�U���Q�D�G�D��

As homologações de rescisão contratual sendo feita na 
�H�P�S�U�H�V�D�����R���0�$�,�2�5���3�5�(�-�8�'�,�&�$�'�2���6�(�5�È���6�(�0�3�5�(���2��
�7�5�$�%�$�/�+�$�'�2�5�����1�m�R���S�H�U�P�L�W�D���T�X�H���D���H�P�S�U�H�V�D���G�L�J�D���R���T�X�H��

�Y�R�F�r���W�H�P���T�X�H���U�H�F�H�E�H�U���V�H�P���D���¿�V�F�D�O�L�]�D�o�m�R���G�R���6�L�Q�G�L�F�D�W�R��
Não assine qualquer termo de rescisão contratual caso 

�K�D�M�D���G�t�Y�L�G�D�V���G�D�V���Y�H�U�E�D�V���T�X�H���W�H�P���D���U�H�F�H�E�H�U�����(�;�,�-�$���+�2�0�2-
�/�2�*�$�d�­�2���1�2���6�,�1�'�,�&�$�7�2�����/�L�J�X�H���'�(�1�8�1�&�,�(�������/�,�*�8�(��
�3�$�5�$��������������������


