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Acordos em separado trouxeram ganhos reais

Devido a intransigéncia dos
patroes e demora na assinatura da
Convengdo Coletiva de Trabalho
de 2014, cerca de 30 empresas
fecharam acordo em separado
com o SINDAUT, com indices
maiores que a inflacdo. Entre elas
destacamos:

CETIP S.A. MERCADOS
ORGANIZADOS: reajuste
salarial de 7,2% aprovado em
assembléia com 17 trabalhadores.
Primeiro piso em R$ 875,79 e o
segundo em R$ 925,00, tiquete
refeicdo didrio de R$ 28,00 com
a participacdo mensal de R$ 0,01
e a cesta alimentagdo no valor de
R$ 315,00. Foi aprovado também
o plano de satde ou seguro satde
com desconto de até 20% do valor
do contrato, auxilio creche ou
pré-escolar que varia entre R$
154,00 e R$ 300, 00, jornadas
extraordindrias pagas como hora
extra, entre outras clausulas
conquistadas.

Funcionarios ouvem a leitura do acordo
pelo advogado do SINDAUT

A MULTINER S/A: reajuste
de 7,0% em assembléia com 21
trabalhadores com carga horaria
de 44 horas semanais; vale refeicdo
de R$ 23,50 por dia de trabalho;
vale alimentacdo de R$ 270,00
mensais; plano de saude para os
empregados, dependentes diretos
sem custo para o empregado;
auxilio creche no valor de R%
150,00 para cada filho, entre
outras clausulas, como hora extra,
auséncias legais sem prejuizo
e estipulados em convencgoes
anteriores..

A PRUMO LOGISTICA
GLOBAL: reajuste de 6,5%,
aprovado em assembléia com 49
trabalhadores, com piso salarial
minimo de R$ 930,00, exceto
para aprendizes, na forma da

Entre agosto e 15 de dezembro de 2014, o Sin-
dicato prestou atendimento gratuito a 259 pessoas
que estiveram no Sindicato para fazer reclamacées

Trabalhadores da CETIP aprovam reajuste de 7,2%

lei. Aprovaram também: tiquete
refeicdo no valor diario de R$
30,35 e alimenta¢ido mensal em
R$ 374,30 com a participacdo
mensal de R$ 1,21 por beneficio
para cada empregado; auxilio
creche em R$ 480,00 por més
para os (as) empregados (as) que
detenham a guarda do filho até 3
anos, 11 meses e 29 dias de idade;
mantiveram a jornada de trabalho
em 40 horas semanais e demais
clausulas constantes do acordo
coletivo anterior.

Assembleia na 0SX Brasil para aprovagao
do reajuste salarial

OSX Brasil: reajuste de
6,15%, aprovado em assembléia
com 43 trabalhadores, com o
desconto simbélico no tiquete
refeicdo. Os trabalhadores ganham
por més R$ 355,00 a titulo de
alimentacéo, auxilio creche de
R$ 450,00 para dependentes com
até 3 anos de idade. Clausulas
anteriores foram mantidas como:
estabilidade proviséria, seguro
saude e odontoldgico se estendendo
para os dependentes sem qualquer
tipo de desconto para o funcionario,
anuénio, e fixa¢ao do primeiro piso
salarial em R$ 880,00 e o segundo

em R$ 956,00.

ECOSTEEL GESTAO:
trabalhadores dos postos da
Odebrecht Ambiental aprovaram
acordo em assembléia dia 23 de
outubro, com 29 trabalhadores
na subsede do sindicato, em
Campo Grande, Zona Oeste do
Rio, sobre escala de revezamentos,
gratificacdes, adicionais e hora
extra. Os trabalhadores receberam
R$ 715,56 de adicional de turno,
incidindo em todos os adicionais
e horas extras; Os empregados
convocados na folga terdo hora
extra com adicional de 100% assim
como os que dobrarem o plantao e
trabalharem nos feriados; A escala
de servigo devera ser passada
ao funcionario no minimo com 5
dias de antecedéncia; As trocas
de turnos nao serdo consideradas
como jornada extraordindria, com

Trabalhadores da ECOSTEEL Gestao
aprovam escala de trabalho
variagdes de horario do registro de
ponto de até 30 minutos diarios;
serdo abrangidos pelo acordo
todos os funcionarios do setor

operacional da Ecosteel.

ADMINISTRATIVOS DA
ECOSSTEL: os 27 trabalhadores
administrativos aprovaram
por unanimidade o regime de

Trabalhadores da ECOSTEEL Gestao aprovam escala de trabalho

Cerca de mil trabalhadores atendidos em 2014

trabalhistas. O acumulado durante todo o ano
chega a 940 pessoas que utilizaram o Juridico do

Sindaut em busca de seus direitos trabalhistas.
Nesses ultimos 5 meses houveram 63 audiéncias
na Justica do Trabalho, 36 processos distribuidos,
e 88 correspondéncias enviadas aos reclamantes.
O Departamento Juridico funciona de segunda a

sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h, na Rua
André Cavalcanti 128, Bairro de Fatima, orientando
e defendendo a categoria.

Acéao Sindical

Neste altimo trimestre, o Sindicato conseguiu
importantes vitérias na Justica para os trabalha-
dores que ingressaram com reclamacao trabalhista,
através de um de nossos advogados. Sdo eles: Ray-
mundo Avelino — recebeu R$ 48.578,50 do Sebrae;

banco de horas. Os empregados
que trabalharem em jornadas
superiores a 8 horas diarias
terdo as horas suplementares
computadas ndo podendo passar de
duas horas diarias, que irdo para
o crédito do banco de horas com
acréscimo de 50%. Este sistema
podera ser aplicado de segunda
a sabado. Somente as quatro
primeiras horas extraordinarias
do sabado irdo para o banco de
horas, com acréscimo de 100%.e as
demais serdo pagas com adicional.
As horas incluidas no banco de
horas deverdo ser compensadas
ou pagas sempre que atingirem
o prazo de 180 dias dando inicio
em seguida a novo periodo. Néo
sera permitido a transferéncia ou
acamulo das horas.

No SINDAUT, funcionarios da Accenture
aprovaram reajuste de 6,65%

ACCENTURE Servicos
Administrativos: reajuste de
6.65% para os salarios mensais
de até 5.750,00, o que equivale
ao indice do INPC + 0,30% e
6,35% com valor mensal igual
a R$ 5.750,01° equivalente ao
INPC. Incluiu o adicional de
periculosidade, anuénio de 1% com
salarios nominais de até R$ 920,00.
Mantiveram clausulas como
hora extra em 50% para as duas
primeiras no dia, 100% para as
excedentes de duas didrias e 100%
as prestadas aos domingos, feriados

e dias ja compensados, além dos
reajustes do auxilio alimentacao,
auxilio funeral, complementacéo
do auxilio previdenciario,
beneficios com creche, assisténcia
médica, odontolégica, seguro de
vida em grupo, flexibilizagdo de
horario e faltas compensadas.
Compareceram a assembléia 174
trabalhadores.

Cerca de 100 trabalhadores da KASNAR
aprovaram Acordo com beneficios

Kasznar Leonardos: reajuste
de 6,0% retroativo a 1° de fevereiro
aprovado em assembléia na sede do
Sindicato, com 83 trabalhadores;
tiquete refeicdo de R$ 400,00
e alimentacdo de R$ 300,00.
Os trabalhadores com a carga
horaria de 44 horas semanais
terdo primeiro piso de R$ 880,00 e
segundo de R$ 925,00. A empresa
mantera o convénio com instituigéo
particular para servigos de guarda
e vigilancia e assisténcia aos
filhos das empregadas desde o
nascimento até 24 meses de idade,
sem 6nus para o funcionario (a).

Mantidas as clausulas da
estabilidade proviséria as
gestantes, pré-aposentadoria e
licenga previdenciaria, conforme
previsto em lei. Seguro saude
extensivo aos filhos e conjuges do
empregado, com a participagao
minima de 20% para os
trabalhadores também foram
incluidos.

Patricia Goetze — ganhou R$ 30.000 da EBX Holding;
Fabricia Cruz —recebeu R$ 10.284,18 da Better RH

e Arrow Farmacéutica; Denise Andrade — recebeu
R$ 8.835,59 da Carter Empreendimentos de Mao
de Obra Ltda; Marcia Regina Santos — recebeu R$

5.700 da empresa Accenture do Brasil; Jeanne N.
da Silva — ganhou R$ 5.000 da C&C Financas; Jorge
Luiz Pinto — Recebeu R$ 4.200 da Formarketing
Servigos de Mao de Obra Itda; e Jany da Silva — que
ganhou R$ 2.400 da Logic e Biz Computadores.
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O QUE O SINDICATO

OFERECE A VOCE

Atendimento Social:

Diretores de plantdo procuram
solucionar problemas junto as
empresas. Recebem denuncias
e orientam como resolvé-las
através de encaminhamento as
autoridades competentes.

Atendimento Juridico:

O Sindicato oferece auxilio em
questdes trabalhistas, acompa-
nhando as audiéncias, fazendo
acordos e processos em nome
dos trabalhadores. O atendimen-
to pode ser feito na sede, a Rua
André Cavalcanti, 128, no Centro.

Kombi Assistencial:

E garantido ao associado e seus
dependentes o direito ao trans-
porte gratuito em caso de doencas
ou de movimentos grevistas e
reivindicatérios.

Ajuda em dinheiro:

Apds um ano de associado o tra-
balhador tem auxilio pecuniario
garantido nos seguintes casos:
natalidade, matriménio, doenca
ou morte do titular ou dependente.

Desconto de 30% para
consultas ofltamolégicas:

Os associados tém garantido o
direito a um abatimento de 30%
em consultas, avaliacbes e exa-
mes meédicos de vista no Centro
do Rio e em Niter6i e também
30% de abatimento na obtengéo
dos 6culos. Basta pegar um en-
caminhamento na secretaria do
Sindicato.

Caminhao de Mudancgas:

O associado dispde de caminhao
de alto padréo com ajudante para
mudancas em todo o Grande Rio,
Niteroi e Sao Gongalo, por apenas
R$ 120,00. E necessario agendar
a mudancga previamente com 15
dias de antecedéncia na secreta-
ria do Sindicato. As mudancas sao
feitas nas tergas e quintas feiras.

SINDAUT Faz convénio com Fisk Inglés/Espanhol

Os associados do SINDAUT além de terem atendimentos
juridicos, sociais, de saude, entre outros, terdo também acesso
a cursos de inglés e espanhol, através de convénio que o Sindi-
cato fechou com a Fundacéio Richard Fisk. O desconto é de até
20% para associados e seus dependentes. Para ter direito ao
beneficio pegar o encaminhamento na secretaria do Sindicato
a Rua André Cavalcanti, 126, ou na subsede em Campo, na

Rua Albertina, n° 70, préximo a Estacdo Ferroviaria.
Para se associar
Basta ir a secretaria com a documentacio (identidade,
carteira profissional e Gltimo contracheque da empresa). A

mensalidade é no valor de 2%, do salario minimo regional,
ou seja, R$ 14, 48.

Fator Previdenciario prejudica o trabalhador

O fim do Fator Previdenciario é uma das principais reivindica-
¢oes do Movimento Sindical do pais, tendo sido instituido no governo
FHC pela Lei 9876/1999, como parte da Reforma da Previdéncia
Social iniciada no ano anterior. O calculo do Fator leva em conta a
aliquota de contribuicdo, idade do trabalhador, tempo de contribui-
¢do, expectativa de sobrevida e a média dos 80% maiores salarios de
contribuigdo desde 1994 do segurado a Previdéncia. A Lei provoca
a reducdo do beneficio das pessoas que se aposentam por tempo de
contribuicdo, antes dos 65 anos para homens e 60 para mulheres.

O Fator prejudica muito o trabalhador em fungéo da redugéo no
valor da aposentadoria que pode chegar a 40%. Sua manutencgéo foi

para proteger as financas publicas ja que o governo demonstrou que
a Previdéncia Social apresentava forte desequilibrio, principalmen-
te porque as pessoas estavam vivendo mais, usufruindo, portanto,
da aposentadoria por mais tempo. O fator provoca a redugéo do
beneficio das pessoas que se aposentam por tempo de contribuicio,
antes dos 65 anos para homens e 60 para mulheres. O tempo mini-
mo de contribui¢do para se aposentar é 35 anos para homens e 30
para mulheres

O fim do Fator foi aprovado na Camara e no Senado, mas o pre-
sidente Lula vetou, e ndo interessa a presidente Dilma derrubar o
veto pelos altos custos que envolve..

~_Desconto de 50% para
sindicalizados no Espaco Cultural

Convénio com o Sindicato assegura descon-
tos de 50% em cursos para associados e depen-
dentes no Espaco Cultural Bandeira, na Rua
Riachuelo n° 191-A. Os cursos tém duragio de
2 a 3 meses e no final sfo entregues certifica-

infantil, forré e salsa.

da moderna.

sdo arterial.

>

Aula de violao. Um dos cursos oferecidos

gana (p / mulheres, homens e criancas), ballet

cais tem o curso de violdo, para adultos e crian-
cas. Tem também o curso de capoeira (infantil
e adulto). Os cursos de danga sdo muito procu-
rados, pois ajudam a combater o estresse da vi-

Outros cursos oferecidos sdo: corte, costura
e modelagem, com duracéo de seis meses, de-
pilacdo, limpeza de pele (sessdo individual) e
massagem relaxante (sessio individual). Mui-
to procurado é o curso de eletricidade.

O Espago Cultural oferece ainda gratuita-
mente orientacio juridica e verificagdo de pres-

Mais Informacdes nos telefones 2242-3696

Lei Antifumo
endurece o cerco
aos fumantes

De instrumentos musi-

Fumar hoje s6 sera permitido em
vias publicas, nas residéncias ou em
areas ao ar livre como parques e tabaca-

Dos Leitores

Urna biomeétrica

Urna Eletronica:

rias. A lei antifumo aprovada em 2011
entrou em vigor dia 3 de dezembro deste
ano. Implementou regras mais duras de
comercializacdo, publicidade e consumo
de cigarros no pais, extinguindo os fu-
moédromos, ou outras areas criadas pe-
los estabelecimentos para fumantes. As

¥ Impressionante o gasto do TSE com
propaganda para dizer que a urna
eletronica ¢ segura e nio tem fraude.
As urnas biométricas, uma das
novidades do TSE, atrapalharam as
elei¢Oes de Niter6i. Mesmo assim, o
TSE vai manté-las, para evitar que
uma pessoa vote pela outra. A
reforma eleitoral aprovada em 2009
que previa a impressao do voto foi
derrubada no STE Com isso, por
amostragem de 2% das urnas, por
sorteio, conferidos os votos da urna
cletronica com os impressos, nao foi
aplicada nas eleigoes deste ano.
Como se sabe, as elei¢oes com essas
urnas nenhum pais do mundo faz.
Somente o Brasil.

FERNANDO BANDEIRA

RIO

E confiavel?

Por que sera que nos paises do
primeiro mundo (Unido Européia e
EUA) nao utilizam as famosas ur-
nas eletronicas usadas aqui com
publicidade carissima do TSE? Se-
ra mesmo segura e confiavel? O
Presidente do Sindicato Fernando
Bandeira teve carta publicada no
Globo, dia 19/10/14, questionando
a necessidade da reforma eleitoral
que incluisse o voto impresso.

restricoes se estendem também a propa-
ganda: é permitida apenas a exposi¢cdo
do produto nos estabelecimentos, sem o
uso dos cartazes. Ja a adverténcia em
relacdo aos efeitos do cigarro deve ocu-
par toda a parte de tras da embalagem
e uma das laterais.

Como resultado das medidas contra
o fumo houve reducio de 28% na pro-
porcao de fumantes no Brasil ao longo
dos Gltimos oito anos.
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